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WILSON ALBERTO DIAZ ORTIZ
Alcalde Local de los Mdrtires

Asunto: Entrega de Informe de Gestién Alcaldia Local de los Mértires para la Entrega del
cargo de Alcalde Local

Reciba un cordial saludo y fraternal sentimiento de solidaridad,

Yo DIEGO RICARDO PINEROS NIETO Identificado con CC. 1.026.251.329 Expedida en Bogots
D.C, por medio de la presente remito el informe de gestién, para la entrega del cargo local en
cumplimiento de la Ley 951 del 2005 y de conformidad con el formato establecido por la

secretaria distrital de gobierno, el cual contiene:

1. Un acta de informe de gestidn de la Alcaldia Local de los Martires, el cual contiene 26

folios
2. Copia del acta de entrega del puesto de trabajo con fecha del 11 de Abril del 20186, el

cual contiene 10 folios.

3. Anexo en medio magnético “CD”, con la totalidad de |a contratacidn.

4, Anexo en medio magnético “CD”, el cual contiene , informe de atencidn al ciudadano,
control de gestidn, seguimientos a los planes de mejoramiento SIG, literal
transparencia con el plan anticorrupcién y el respectivo seguimiento por parte de la
oficina de control interno y el Gltimo informe de rendicién de cuentas a la veeduria
distrital, herramientas del SIG, 5 matrices de riesgo, tltima version del plan de gestién
para la vigencia del 20016, e instancias de participacién y coordinacién, cuadro de
seguimiento a los comités de la alcaldfa y finalmente inspeccion, vigilancia y control del
recorte de expedientes de SI-ACTUA, para espacio publico, obras, establecimientos de

comercio, e inspecciones de policfa.

Al respecto recibiré notificaciones en la Avenida Carrera 68 # 1-63 torre 3 apto 1003 y

comunicaciones al teléfono 2685809 celular 3017568920 e-mail: pineros.diego@hotmail.com

Le deseo muchos éxitos en su gestién, la localidad requiere de grandes hombres,

Anexos: (36) folios y 2 CD.

Cordialmente.

D'E?ﬁ RICARDO ARERDS NIETO ¥
CC. 1 026 251 329 Expedida en Bogot4 D.C,
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1. PRINCIPALES LOGROS DE GESTION [N
i — DESCRIPCION _7N
| OGRO T
| i en cuenta el trabajo cultural de base que
zgg;gﬁc’f asi como €l cambio en la estru;tum & :
proyectos del sector cultura, en dos ocasiones, (as.
2012 y 2014), se€ obtuvo el “Premio Gest:on Loy
Destacada’, otorgado Ppor la Secretaria Distrital
Cultura, Recreacion Y Depor_te‘. con e!!o se demostrs
PREMIO GESTION | el Sector Cultura fue el mas consolidado dentro de

1 i Martires, teniendo en cuenta
LOCAL DESTACADA comunidad de Los qQue
proyectos de este Sector, desarroliados dentro ds

localidad, fueron intergeneracionales mezclandg
manera directa personas de todas las edades y [y
interpoblacionales de manera que S€ desarrollaron ¢,
distincion alguna por la condicion sexual, ideolﬁgh'_

= _____,______‘__,etaria de los participantes. A
Durante los cuatro (4) afos, se cambid el

mediante el-cual se realizaba el proceso de Planeags,
(Formulacion de [0S Proyectos) en la Alcaldia Local 3
CAMBIO EN EL  pasar de un modelo de Planeacion Tradicional a umq
2| MODELO DE | Planeacion Participativa, en el cual desde los di 0
PLANEACION Sectores y Comités, se acompaniaba Ia Formulacidn &
los Proyectos para responder efectivamente a kg
necesidades de la comunidad, con su inclusién durank i
formulacion.
Mediante un Modelo de Ejecucion Participativa en ks
Proyectos de Inversion, especialmente en los referentss )l
los sectores deportivos, culturales y poblacionales de i3
localidad, se realizd la ejecucion de iniciatvay
ciudadanas, a través de las cuales los ciudadancs &
manera directa formulaban pequefios proyectos m‘
atender necesidades que la misma comunidad prionizaba|
por lo tanto habia Veeduria Ciudadana generalizads Y
directa, sobre la ejecucion de los recursos.
La Alcaldia Local de Los Martires fue pionera entre s 2
chalidades en el apoyo y consolidacion del Observakn
CONSOLIDACION  DEL Czudad_ano. pues realizo el acompainamiento y fomek
4| OBSERVATORIO del mismo, conjuntamente con la Veeduria Distrial
CIUDADANO permitiendo que la ciudadania realizara una Evaluacd!
Independiente de la gestion local, asi como &
funcionamiento de toda la institucionalidad del Dist
con influencia en la localidad.

e ———

‘No. LOGRO

PARTICIPACION DE LA
3CON‘IUNIDAD EN LA
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS

Cédigo: 1D-GGL-FaR
! Version: 1
Vigencia: 7 de abril de 2018



TEJIDO SOCIAL
5 ALREDEDOR DEL
APARATO

ADMINISTRATIVO

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTADC
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La generacion de Tejido Social alrededor de Ia
Institucionalidad Administrativa Local, se vio reflejada en
el lanzamiento de los Encuentros Ciudadanos de tal
forma que los diferentes actores publicos, sociales y
politicos de la localidad generaron lazos comunes con el
fin de obtener beneficios para los grupos que representan
y aun cuando algunos de ellos no eran afines a la
Administracién Local, en las ocasiones en que se requirio
del apoyo por parte de ellos, se obtuvo respaldo
ciudadano para emprender los diferentes proyectos

locales.

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

No. AREA DESCRIF_’CION ACTIVIDADES |
Se realiz6 atencion a la comunidad de forma
DESPACHO permanente, una vez por semana, salvo que por

situacion de fuerza mayor se cancelara la agenda.

TODA LA ALCALDIA
LOCAL

“|Atender los requerimientos institucionales, tanto de los

organos de control como de todas las entidades del
| Orden Distrital y Nacional, y por ello mismo, es una de
las actividades que se realiza con mayor frecuencia en la
entidad. '

ADMINISTRACION  DEL
TALENTO HUMANO

Local, consiste en administrar el Talento Humano, |
intentando alinear todo el personal a disposicion, es
decir, tanto el personal de Planta como los Contratistas, |
todos en busca de los resultados esperados, situacion |
que se realiza de forma permanente y por ello, es una de
las mas desgastantes al interior de la Administracién.

COMITES DE

SEGUIMIENTO

Dado el caracter legal que indica que en calidad de
Alcalde Local y Ordenador del Gasto, se es el Supervisor
de todos los contratos, fue importante realizar Comités
de Seguimiento a los Proyectos de Inversion, con el fin
de estar al tanto del desarrollo de dichos proyectos y
poder tomar decisiones en tiempo real frente a las
dificultades presentadas en algunos de ellos.

CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES POLICIVAS

Es necesario estar al tanto del ejercicio de las funciones
policivas de la Alcaldia Local, tanto del Control
Urbanistico, como del impulso, realizacién vy

Cdédigo: 1D-GGL-F032
Version: 1
Vigencia: 7 de abril de 2016
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3. DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
No.

FALTA  DE El hecho de no tener Secretarios de Despacho propos,

'ADECUADA CON LOS institucionalidad, el Alcalde Local debe servirse de
SECTORES _|gestores locales de las diferentes entidades quiene

Y

A LA A AT OR
Ol eaITA DG

l_.l CRETARLIA DE GOBLRND

‘acompafiamiento de los operativos de contrg)

restitucién del Espacio Puablico, asi como del oonwz
los Establecimientos de Comercio, es una de [ag|
|actividades principales del cargo e igualmente de
' gran parte del iempo por parte del Alcalde Local.

SR M L i bt e

DIFICULTADES DESCRIPCION
'Existe baja capacidad de resolver problemas de fa
comunidad que le corresponden a las entidades del nive|
Distrital, de manera que 10S principales inconvenientes
‘que la comunidad afronta diariamente, tal como lag

IMPOSIBILIDAD DE basuras, la movilidad, las deficiencias de calidad ¢
RESOLVER ALGUNOS infraestructura en los Colegios, los Servicios Publicos, la
PROBLEMAS conservaciéon del medio ambiente, entre otros, son de
resolucion directa de las entidades Distntales y no del|
Alealde Local, por lo tanto todos los dias los problemas)
se acrecientan, y el mandatario local no puede
resolverlos de forma direita, - '
'El cargo de Alcalde Local tiene mas de 130 funciones y
‘competencias, por lo que las actividades diarias se
‘convierten en un cumulo de cosas por hacer en
ES&E?(?NES Ds corto tiempo, limitando la capacidad de v!sibn y ao::nig
COMPE?I'ENCIAS estratégica y volviéndola un quehacer de diaria urgencia,
asi mismo, con tantas funciones y competencias, no se
tienen los recursos (humanos, presupuestales, técnicos
_ yotros) en la misma proporcién. = 1 N
Al existir un numero reducido de colaboradores, tanto de
‘Planta como contratistas y recursos financieros y
presupuestales limitados, esto conlleva a tener una baja
capacidad institucional en el ejercicio de las funciones,
aunado a la dificultad de no tener una sede
'administrativa propia, ocasionando una baja capacidad
operativa frente a la cantidad de demandas sociales,
dificultando la capacidad de accién y resolucion deli’
Alcalde Local. _

BAJA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL

ARTICULACION ya que por el disefio normativo y administrativo deh
u -
1

Cédigo: 1D-GGL-FO32
Version: |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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de ;

mis?n22-000.000.000. esto por la cantidad de recursos invertidos en el

lnlegracrénpcggﬁg I"aiz;uafuwdtadeﬁ principales son ejecutadas por
. lgualmente e inistrati

valor cercano 2 los $315.200 000 Contrato Interadministrativo por

: suscrito con el Hospital Centro
Oriente, el cual a la fecha no tiene Interventoria Contratadg.

— —

Se sugiere dar continuidad desde el i i '
. punto de vista tedrico, ref
Yy metodologico, la forma de ejec & Ciliraton ¥

\ ucion de los Proyectos Culturales

Depor}wos formulados y ejecutados en las anteriores vigencias?puez
los mismos han generado grandes resultados y de impacto en la
Iocalldad de Los Martires y siendo reconocidos tanto por los
habitantes de la localidad como de las entidades del Nivel Distrital
|porlaco '

concepcidn en la formulacién y ejecucion de los mismos.
IMPORTANTE

PROYECTOS
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

Recomendacion para los primeros 100 dias de gobierno de la
administracion entrante se recomienda realizar seguimiento y ajuste
al plan de mejoramiento de la contraloria Se deben revisar la eficacia,
eficiencia y efectividad de las acciones de mejoramiento formuladas
en el plan de mejoramiento suscrito con la contraloria segun lo

AUDITORIA
REGULAR PAD

reglamentado por la Resolucién 69 de 2015 articulo 8 PARAGRAFO
1°. Cuando se presenten cambios en el gobiemo Distrital, la nueva
administracién de cada sujeto de vigilancia y control fiscal, podra

2016 Y PLANES
, DE
MEJORAMIENTO

. PLAN DE

ACCION Y PLAN

DE GESTION

solicitar ajustes a su plan de mejoramiento, dentro de los primeros
cuatro (4) meses de su gestion, por una sola vez, con el fin de
adecuar las acciones correctivas; caso en el cual se aplicara el
mismo procedimiento establecido en el presente articulo.

Se deben revisar y ajustar el plan de accion y el plan de gestion, este
Gltimo se envid el 22 de febrero a DPSI para su carga al aplicativo
SIPSSE a la fecha del retiro no se conoce comunicacién oficial sobre
su estado ni se ha solicitado seguimiento por parte de la DPSi'. Para
la vigencia 2016, asi mismo se debe realizar seguimiento y cierre a
los planes de mejoramiento en el aplicativo SIG, finalmente se debe
terminar de atender la Auditoria Regula PAD 2016.

T~ MAS | IMPORTANTE

DELEA(E;:EE)NY Se sugiere contar con personas de la total confianza del Alcalde

MICROGERENCI | Local, para poder delegar las actividades y la toma de decisiones en

Cédigo: 1D-GGL-F032

Version: |

;' Vigencia: 7 de abril de 2016
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| rotan constantemente por todas 1as  localidagy
ocasionando una baja coordinacion y por CONSiguiany
un bajo impacto de los proyectos distritales gy Mg
territorio. | |
~ " [Por ser Ordenador de Gasto, Gestor Fiscal, Jefe gy i/
|

Administracion y primera Autoridad de Policia, el A"‘h |
Local es el primer respondienle& anite cualquier sit
e se presente en la localidad, sin tener la ca

MUETIFUNGIONMIDAL ::éucnica.p financiera ni presupuestal suficiente,
. FS;?CLA ggglCIENCIA DE responder efectivamente, por ejemplo, en caso de un

b incendio, asonada, falta de ejecucion de un proyecty
error en la adjudicacion de un proceso contractual Egy'
| multifuncionalidad repercute directamente en |08 nively

de eficiencia de la gestion local.

T

4. RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA

Tema Importancia ,E ]

MUY IMPORTANTE

Se debe adquirir y desarrollar un proyecto para solucion '1
definitivamente el tema de la Sede Administrativa de la Alcald)
SEDE PROPIA Local, la cual no se tiene en la actualidad; lo anterior, teniendo en
cuenta que el ultimo contrato de arrendamiento se suscribid por 4
meses, y por tanto se debe tomar una decision URGENTE frente al ‘

tema. e ——————— T
IMPORTANTE o

PREDIOS Se debe resolver de fondo la situacion juridica del predio ubicado en}
BARRIO SANTA |el barrio Santa Isabel que en principio fue destinado para la Casa d||
ISABEL Y SANTA |la Cultura; asi como tramitar debidamente la licencia y posteriof|

FE construccion del Salén Comunal para la Junta de Accién Comunal del!
barrio Santa Fe, del cual los estudios y disefios estan contratados y
en ejecucion.

MUY IMPORTANTE

CONVENIOS CON

S Y : i
DIS Se debe supervisar y tramitar con especial atencién el Convent

Hcclﬁﬁl;gl' Interadministrativo suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion
ORIENTE Social para la atencién de los ciudadanos Habitantes de Cale

ubicados especialmente en el sector del Bronx, el cual tuvo un coill:

Codigo: 1D-GGLAN
Version |
Vigencia: 7 de abrll de 2016 |
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A tiempo real en los r
nas cercanos colaboradores, y asi no frustrar las
E’cc!one? inmediatas que debe ejecutar la admlynistraclén, de esta
rm? el primer mandatario puede destinar gran parte de su tiempo
;gsadr:nlar la visién estratégica y obtener mejores resultados de la

E_RESULTADO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA

~ TIPO DE HALLAZGOS
! |
FECHA | ADMI | 2. 4.
MODALIDAD NISTR | DISCIPLIN | 3. PENALES | FISCAL | 1o
aupitoria | "NFERM [amvo | “arios ESE(AOTAL
&l ek
| ABIER | ABIERTO ABIERT |ABIERT
| T0S S | asierTos | A%s™" | “os
IAUDITORIA
GUBERNAMENTAL I
| CON
ENFOQUE
5 |INTEGRAL Mayo de
[MODALIDAD 202 | ° 2 2 D &
ESPECIAL
| SEGUIMIENTO AL
| PLAN DE
| {MEJORAMIENTO
|  AUDITORIA
012| mopALDAD |A%E5%| 0 0 0 0 1L 50
| VISITA FISCAL
Noviembr 0 0 0
ode2012| ° 0
~ AUDITORIA
| GUBERNAMENTAL
CON Abrilde | 4 0 0 0¢ 1ve|#as
2013
_ Diciembre| 0 0 0 0 0

Cédigo: 1D-GGL-F032
Version: |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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2014 | PAD 2014 codigo | og13 |

. de2013. L. . | — ——1— TS ;
AUDITORIA A LA : o
- CC:;\ITRATACION Agostode| o | 0 0 o
ODALIDAD 2013 ;
ESPECIAL :
AUDITORIA Septiemb 0
2014 MODALIDAD re del 4 | 1 2 :
ESPECIAL 2014 | 1 1 ————E
. Febrero | ? 0 p
2014 | wismARSCAL | goaore | @ | °
AUDITORIAALA | '
2014  CONTRATACION \Agostode | 5 | 1 0
" MODALIDAD 2013 | '
ESPECIAL i BN DR ST
itori g . | i
Auditoria regular | po de | 5 a8

132 |

AUDITORIA

12015 | REGULAR PAD ac i Prmal | 1 0 B
2015 CODIGO 132 | | :
MODALIDAD DE | ', ; f S
' DESEMPENO | Junio del | |
12015 | jnicde2015s | 2015 | ° | L :
CODIGO 152 | 3
| AUDITORIA DE | |
2015 | DESEMPENO | Octubes i 004 @ 1\ SR A
CODIGO 172 | .
| ~ AUDITORIA DE |
2015 | DESEMPERD | Emode| 6 o | . orAee
| | coDIGO 192 | | o
| [ TOTAD G a7 g R

6. PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMA INTEGRADO DE G
Con el fin de entregar el seguimiento detallado se anexa arc
anexo 6_PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMA INTEGRADO L

con la informacién de los siguientes planes ¥

S



ALCALDIA MATOR
D BOGOTAD ¢
SECRETARIA DE GOBIERNO

ol [ 6

Il 8ITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS

I
- 1. BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2012 -2015 (CORTE DICIEMBRE DE
2012 Y DICIEMBRE 2015) $

| Concapto Activo ( Millones de pesos)
M, gencia (Corte a 31 de diciembre) 2012 2015
[V ( Millones de pesos) 22952 51704
e Concepto Pasivo ( Millones de pesos)
Wigencia (Corte a 31 de diciembre) 2012 2015
Walor ( Millones de pesos) 156 645

.'._' .';.‘x..
SR

ot Concepto Patrimonio ( Millones de pesos)
/igencia (Corte a 31 de diciembre) 2012 2015
lor 'Mlllones de pesos) 22796 51059
\ce General 2015 (Corte 31 de Diciembre)
Concepto Activo Pasivo Patrimonio
[ Millones
08 51704 645 51059

la actividad econémica, financiera, social y ambiental comparativo 2012

)15 (Corte diciembre de 2012 y diciembre 2015) $

Concepto

Ingresos (Millones de pesos)

cic (Corte a 31 de diciembre)

2012

2015

Millones de pesos)

15151

36822

. Concepto Gastos y costos (Mlllones de pesos)
Bncia (Corte a 31 de diciembre) 2012, il s 220150
lor (Millones de pesos) BT S E20585
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FUENTE

UNIDAD
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorfas internas a los subsistemas Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas a los subsistemas Martires
Auditorias internas a los subsistemas Martired
Autocvaluacion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas a los subsistemas Martires
Audtitorias externas ambientales Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias internas de gestion Martires
Auditorias externas al subsistemna de
gestion de alidad Martires

PROCESO '
Gestion Normativay Juridica Loeal
Gestion y Adguisidon de Recursos
agenciamiento de la Politica Publica
Gestion para la Convivenda y Seguridad Integral
Gestion parael Desarrollo Local
Gestion de Comunicadiones
servicio de Atencion ala Cludadania
Gestion Normativay Juridica Loeal
Gestion y Adquisidon de Recursos
Agenciamiento de la Politica Publica
Gestion paralaConvivenciay Seguridad Integral
Gestion y Adquisicion de Recursos
Gestion Normativa y Juridica Local
Gestion Juridica
servicio de Atencion ala Ciudadania
Gestion y Adguisicion de Recursos
Gestion y Adquisicion de Recursos
Planeacion y Gerendia Estrategica
Agenciamiento de |2 Politica Publica
planeaciony Gerenda Estrategica
Gestion para el Desarrollo Local
Servido de Atencien ala Ciudadania
Gestion para |la Convivenday Seguridad Integral
Gerenda del Talento Humano
Gestion y Adauisicion de Recursos
seguimiento Evaluadon y Mejora
Gerenda del Talento Humano
Gestion Normativa y Juridica Local
Gestion y Adquisicion de Recursos
Gestion y Adquisidon de Recursos Local
Gestion y Adguisicion de Recursos
Gestion y Adquisiddn de Recursos Local
Gestion y Adquisidién de Recursos Local
Gestion para el Desarrollo Local
Agenciamiento de |a Politica Publica
Gestion y Adquisicién de Recursos Local
servido de Atencion ala Cludadania
Planeacion y Gerendia Estrategica
Gestion Normativa y Jurldica Local




| Vigencia Fiscal Afio 2012 comprendido
mes de Diciembre
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. Concepto Resultado (Millones de pesos) ;
- |Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2012 2015 |
Valor (Millones de pesos) 3721 14257 f

Estado de la actividad econémica, financiera, social y ambiental 2015 (Corte 31 de

diciembre) $
~__ Concepto Ingresos Gastos y costos| Resultado
or ( Millones de pesos) 36822 22565 | 14257

- Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
Q"@ldo del patrimonio a diciembre 31 de
14 33.832.055
‘|2, Variaciones patrimoniales a diciembre 31
(de 2015 17.227.165
3. 8aldo del patrimonio a diciembre 31 de
201! 51.059.220
-_: 4, Detalle de las variaciones patrimoniales
~ |4.1. Incrementos 17.227.165
~ |4.2. Disminuciones 0
'|4.3, Partidas sin variacién 0
2. INVENTARIOS
CONCEPTO VALOR

( Millones de pesos)

entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 del

Terrenos 330
Edificaciones 862
|Construcciones en curso

[Maquinaria y Equipo

Cédigo: 1D-GGL-F032
Versién: 1
Vigencia: 7 de abril de 2016
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Equipo de transporte, traccion y
Elevacion

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
Bienes Muebles en Bodega
Redes, Lineasy Cables

Planta, Ducto y Tuneles

Otros Concepto.

Equipo de comunicacion y computacion |

~ Vigencia Fiscal Afio 2013 comprendido

mes de Diciembre

entre el dia 1 del mes de Eneroy eldia 31 ge|

e ———

Terrenos
Edificaciones _
' Construcciones en curso
'Maguinaria y Equipo
Equipo de transporte, traccion y
Elevacion o
[Equipo de comunicacion y computacion.
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
Bienes Muebles en Bodega

—— e e

Redes, Lineas y Cables
Planta, Ducto y Tuneles
'Otros Concepto

=l | zlgisls J:-:LBLJ:} |

Vigencia Fiscal Afio 2014 comprendido entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 del
mes de Diciembre

—

Terrenos 410
Edificaciones 669
Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo 75
Equipo de transporte, tracciony

Elevacién

Equipo de comunicacion y computacion 383

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 331

Bienes Muebles en Bodega 88

Redes, Lineas y Cables

Planta, Ducto y Tuneles

Cédigo: ID-GGL-FO32
Versida: | |
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SISTEMAS DE INFORMACION

Loenl de Los Martires, dentro de su planta fisica utiliza para el desarrollo de
equipos de computo conectados a la red de datos. Del inventario total
da computo se tienen veinte (20) equipos de computo, ocho (8) equipos
: dm (2) proyectores, siete (7) equipos activos *switch®, un (1) Servidor, un (1)
1} -dqulﬂdou recursos de la vigencia 2014 que se encuentran en garantia y
de no seran otlolo del servicio a contratar. Adicional a ellos, existen veinte (20)
S o antiguos marca QBEX, con Sistema Operativo Windows XP, once
Dell 7010 con Sistema Operativo Windows 7, un (1)
portatiles, diez (10) impresoras, un (1) Scanner, cinco (3)
periodo de garantia ya terminé, mientras existan los
renovar ﬁnau totalidad la Infraastmclura Tecnologica
‘mecanismos eontmqgntqs ante un eventual dafo
la vida l.'ltll de los
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Compra y adquisiciones de equipos que se encuentran en garantia Cuyos confratos son
los siguientes:

CONTRATO

VIGENCIA

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

105

COMPRAVENTA

SSTETRONCS
LTDA

VALOR

I

ELCONTRATS TA SE DBLGA
PARA COM EL FONDO GE
OESARROLLO LOCAL DE LOS
MARTRES A ENTRECAA A TTLLO
DE COMPRAVENTA, CON
PRECOS UNTARDS YSM

1m

2014

COMPRAVENTA

SBTETRONCS
LTDA

A

CON EL FONDO A ENTREGAR A
TTULDO REAL Y EFECTWO CNCO

DATACENTER DE LA ALCALDW
LOCAL DE LOS MARTRES A
PRECIOS UNTARDS, SN
FORMULA DE REAJUSTE Y POR
MONTO AGOTABLE. NCLUDA SU
CONF GURACION, NTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMENTO

o

2014

COMPRAVENTA

CENTFICO 5AS

IMESES WO

CON EL FONDO A ENTRECAR A
TITULO REAL Y EFECTWO A
PRECI0S FUOS UNITARIOS YSN
FORMULA DE REAJUSTE
INCLUDA SUNSTALACION (MANO!
DE CBRA), DOS PROYECTORES

1"exs 120

2 DTN

{ ‘I
1

o

BT



L3 Alcaidia Local de Los Martires tiene como
Mﬂ@y@ﬁhmdmmw ‘
mowmoﬁnﬂmﬂdehuﬁadysmhwdummm;
medsodeuanmmabndedm&bemdad‘ b
mﬁmmwmmmwmmwmahm
a distancia y de acceso a la informacion, : _
persomduﬁdcaouatualpafaqurmeiwdemm‘”m,
“W"‘""-*""’""

correctivo, quegaramdqufunamammde
Local.conlowalselebriMaréunsemciOOplmpafa

internos y entidades en general El contrato CPS mantenimentos preventivos
wnedm&wmqwumqeanamudWe

i |
comroaro VIGENCIA Mol | CONTRATISTA | CBIETO
[ . EORTAAT AR A PRECIOS FUOS
LMTARIS YS"FME
REALSTE EL SERVCD DE
WANTEMMENTO PREVENTVO Y
IOORPECT'-O Y EL SUARS TRO DE

‘ . COLOVEWNA DE [REPUESTOS PARA EL SSTEMA g
| pagstacon | TELEFONDS ¥ [TELEFONCO DE PROPEDAD DEL

| 25 |cesemmcos| SSTEMAS  [FONDO DE DESARROLLO LOCAL OF $8 780,000 '°mmﬁ

.' | | LMTADA  |LOS MARTRES YLAJNTA

| | AOMPESTRADORA LOCAL. DE |

| CONFORMDAD COMN LAS

| { CONOLONES ¥ OBUGACIONES

|

£

! TECNCAS EXIGIDAS ENEL
| PRESENTE ESTUDD PREVID

Los aplicativos misionales y de apoyo que se manejan en la Alcaliia Local de Los
Martires, se encuentran centralizados por la Secretaria Distrital de Gobierno, como
solicitud de Crear cuentas de usuario, restablecer contrasefias, inaclivar usuarios o en
caso de alguna eventualidad en problemas de conectividad, se debe solicitar a la mesa
de servicios por medio del aplicativo GLPI. Cuando el contratista se termina el contrato
se inactiva las cuentas de usuario tanto misionales como de apoyo por solicitud del
contratista. Los aplicativos que se manejan son los Siguientes:
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APLICATIVOS MISIONALES

|rr CONCEPTO

APLICATIVOS
MISIONALES

sistema de informacién e indicadores
relacionado con la gestion de las

unidades de apoyo a la justicia
comunitariay de los actores Voluntarios

de Convivencia Comunitaria

sSuC

Inspeccion, vigilancia y control

médulo de oficinas de obras y

juridica en los temas de
establecimientos de comercio, obras y

urbanismos y espacio publico.

Médulo de inspecciones de policia
para los temas de querellas,

SI ACTUA

decomisos, contravenciones
Herramienta para la recoleccion de
informacién de los CRI, las casas de
Justiciay Centro de Convivencia de los
localidades del Distrito Capital

SIDICCO

Registro de atenciones generales a la
ciudadania, expedicién de certificados
de residenciay realizacién de encuestas

sobre prestaciones de servicio

Servicio ala Ciudadania
(spas)

Decreto 349 de 2014 mediante el cual se
reglamenta la imposicién y aplicacion

del comparendo Ambiental en el

Comparendo Am biental

Distrito Capital
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APLICATIVOS DE APOYO

RNO

I -_‘-____—-____._-___'____—__’-______'__________ ‘__'_____‘——-——'_'____——_
— APL_IGATIVOB DE |
GONCEPTO AF"OYO
1 I L pepm——
- $og =]
Sisterma de Gestiaon de lnfrnnstrut:turn
tercnologica aque reagistra solicitude= de GLP
soporte técnlico. brinda sopOorte remote
v controala ol estado cler 1O nActives cle
tecnologia y licenclias —————— —
estructurada 1 dccumnnt;uclon de 18 ORFEO
SsDG; desdo 1 produccian 1 rramite P L] —
Herramiaenta cu e pl‘!rrﬂltc slstc-rrlntiznl" v
articular la gestidn ntjmltilstntlvn v =4 CAPITAL
financiera de las Alcaldias Locales en o=
procesos cAe contrntui':Id'ﬂ, Almacen Y
_f_:_nntublllr_l.‘ld. ,_._._.-——-——-———-"'-—--"_"'-_—“_—____
S B
Aplicativo de Gestidn para 1o Mejora
= (Sistema INntegrado

A través de este aplicativo =€ de Gestion)
gestionaran los planas de mejord de 12
SDG

,__________——-—-'__-—_' —

HACIENDA

I

APLICATIVOS DE SECRETARIA DE
e

CONCEPTO

esto Distrital
Sccretaria
made

upu
do porla
es un siste
sto de la

ediante 12

Fl sistema de pres
Predis, administra
pistrtial de Hacienda,
tr.lnsncclarml del presupue
entidad. Es1a plataforma m
cual se expide lOs Certificados de
Dlsponlbilidnd presuestal, y 5€ registran
los ajustesy demas transacciones
resupuestales de las entidades.

nismo de
rmitird mitigar el
za el adecuado

£l OPGET es un meca
autenticacién que pe
riesgo ope rativo, garanll
tramite, control y ascgurnmicnta
saccional y dar mayor
ad, dliponlbilld.—ud,
nticidad de I

&s del sistema op

tra
conlidcnciaild
integridad y aute
informacién a trav

GET

tas del Plan

ATIVOS DE

SEGRETARIA DE
HACIENDA

APLIC

PREDIS

OPGET

SEGPLAN

Seguimiento a las me
de desarrollo

Codigo: 1D-GGL-FI32
ey, Versiéac |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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OTROS APLICATIVOS

EISECOP lles lanueva versisndel | - SECOP
SECORP (Sistema Electronico de
coptrataciﬂn ‘Publi-ca) para pasar de la
# simple publicidad a una plataforma
. | transaccional que permite a Compradores
- |y Proveedores realizar el Proceso de
Contratacién en linea.

- | Desde su cuenta, las Entidades Estatales
- | (Compradores) pueden crear y adjudicar
~ Procesos de Contratacion, registrar y
hacer seguimiento a la ejecucion
~ | contractual. Los Proveedores también
. | pueden tener su propia cuenta, encontrar
- | oportunidades de negocio, hacer
| seguimiento a los Procesos y enviar
] observaciones y Ofertas.
SIVICOF V.3.7 es el sistema de SIVICOF
supervision y control de la
~ CONTRALORIA DE BOGOTA que
- permite mediante el diligenciamiento y
2nvio de formularios, reportar informacién
= rada. Informacion que una vez

1)

validada por la misma aplicacién, puede
____ser analizada facil y gilmente.

4. GESTION DOCUMENTAL
e anexa en medio magnético la totalidad del inventario documental anexo:
gestion_documental) WinRAR archiver con 32 ficheros.

e Cédigo: 1D-GGL-F032
: Version: 1
SR 2 Vigencia: 7 de abril de 2016
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IV. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

LDIA LOCAL
PERSONAL ALCA TR Sl X
' DE | NUMERODg
| PERSONAS | CONTRATISTAg
| DE PLANTA |
o . o
DESPACHO B r S
'DESPACHO *;“'_ 1 f S
GRUPO DE GESTION JURIDICA Sl
COORDINACION JURIDICA 2 0 15
OFICINA ASESORA JURIDICA | 3 ! 8%}
'OFICINA ASESORADE OBRAS ' 4 ; ST
INSPECCIONES DE POLICIA l 6 2" ]
UNIDADES DE MEDICION Y CONCILIACION ' 4 Uk
CASA DE JUSTICIA | 4 0 =i
OTROS | | 0 q
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2 VEREA
OFICINA DE PLANEACION 2 ' 1855
OFICINA DE PRESUPUESTO 1 O |
'OFICINA DE CONTABILIDAD 2 Okie 504
ALMACEN 1 OSTE |
OFICINA JURIDICA DEL FDL 1 |
CDI 2 4700
OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO 1 05 v
OFICINA DE SISTEMAS 0 2% r ]
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 0 1
ARCHIVO 0 7 ,
CONDUCTORES 1 3
OTROS 3
JAL :
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 1 N
TOTAL 34

Cdédigo: 1D-GGL-F032
Version: |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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V. PROGRAMAS ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

1. PLAN DE DESARROLLO LOCAL

A continuacion se relaciona por todas las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de corte, todos y cada uno de Jos
programas, estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional
de la entidad, acumulados al 31 DE MARZO DE 20186.

Para efectos de la exposicion de la informacion relacionada con el avance del Plan de
Desarrollo Local, se presenta el documento oficial para el seguimiento a la ejecucién de
los Planes de Desarrollo, es decir, la Matriz Unificada de Seguimiento a Ia Inversion
MUSI, la cual se anexa al presente informe de gestion con corte al 31 de marzo de

2016.

. Es importante sefialar que, la informacién registrada tiene corte trimestral a marzo de
. 2016 y faltan los registros de la informacion correspondiente a los proyectos de vias,

& parques y cultura que se encuentran pendientes de validacién en mesa de trabajo por
parte de SDP y la Alcaldia Local.

. Se anexa matriz musi anexo. (V_PROGRAMAS_ESTUDIOS_PROYECTOS Y
.~ PRESUPUESTO_1_PLAN DE DESARROLLO LOCAL)

2. EJECUCION DE PRESUPUESTO DE LAS ULTIMAS VIGENCIAS.
g En este punto se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el

‘periodo entre la fecha de inicio de la gestibn y la fecha de corte, los valores
' presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion

'PRESUPUESTO

Momento presupuestal compromisos

oncepto/Vi
| gencia 2012 2013 2014 2015 2016

?o::,t:: 26.144,398.122 | 23.388.972.675 | 33.190.644.612 | 55.367.165.035 | 15.117.177.068
:""":1‘:33"“3 917.209.361.00 | 1.024.019.899 | 1.300.347.676 | 1.394.715885 | 718.742.459
| Inversion | 24.227.188.761 | 22.364.952.776 | 31.890.296.936 |53.972.449.150 | 14,398.434.609

Codigo: 1D-GGL-F032
Version: 1
Vigencia: 7 de abril de 2016
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_________,_.-—-'-—_ S —
2012 (A 31 de DiclemP_rg)
DISPONIBLE ,______-;— % GIROS e?,o
cuclo
NOMBRE (Final) EJE Ejec .
s AP IRRSRFTE
GASTOS 25.503.592.489 _25.144.398.122| 9853 16.830.018.7011. 4g%e
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 1.036.263.642| 917.209.361 88.51 23:.:;3.235‘; 5447
GASTOS GENERALES 680,000,000, 561.618.77782.59 A493.7991 4184
OBLIGACIONES POR
PAGAR 356.263.642 | 355.590.584 | 99.81 279.945.632 | 7858
INVERSION 24.467.328.847 | 24.227.188.761| 99.02 16.265.579.314 | 6543
DIRECTA 14.383.786.000 | 14.259 647.351|99.14 8.478.322.829 | ss ey
OBLIGACIONES POR
PAGAR 10.083.542.847| 9967541410/ 98.85 7.787.256.485| 7 n
2013 (A 31 de Diciembre)
%
DISPONIBLE %
NOMBRE (Final) EJECUCION | oo GIROS c;r
GASTOS 24.328.035.421| 23.388.972.675| 96.14| 8.635.327.559) 355
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 1.212.369.974| 1.024.019.899 | 84.46| 562.818.674| 45.42)
GASTOS GENERALES 859.600.000| 671258837|78.09| 314.391.787| 3851|
OBLIGACIONES POR = |8
PAGAR 352.789.974| 3s2781062| 100 248.426.887|704|
T Ry | L
INVERSION 23.115.665.447 | 22.364.952.776 | 96.75| 8.72.508.885| 8|
1.934.388.034|
DIRECTA 15.154.056.000 | 14.501.492 829 | 95.69 et
OBLIGACIONES POR | -
PAGAR 7.961.609.447 | 7.863459.947|98.77| 6.138.120.851]
3
x5
] < el
iy

4 '_.. ") ™
:"-'.'.};' 3
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2 < e R 2014 (A 31 de Diciembre)
DISPONIBLE | %7 %
g S c -
7OS . | [eezsl =
T 33.784432.557  33.190.644.612 98.24 14424205936 4266
: sggni:r&qE 1.404.201.225| 1.300.347.676 9260 717.858.304 | 51.11
TOS GENERALES 943.000.000| 857.487.993| cocs, 363 '
GACIONES POR z o ORI Lsem
461.201.225 442859683 02| 353.694.527 | 7860
ERSION 32.380.231.332 | 31.890.296.936 843 13.706.547.632 423
CTA 5 18.087.787.441| 17.818.350.145 s551) 2705099923 1436
CIONES POR

l
14.292.443.891| 14.071.945.791 a o845, 11.001.447. 7091 76.97

2015 (A 31 de Diciembre)
e e %
DISPONIBLE | ¢ ecycion |Eje| GIROS | Gir
(Final) 4 B
S 50.741.262.824| 55.367.165.035, 92.68| 41.900.148.109| 70.14
NTO 1.574.742.372| 1.394.715.885 8857,  912.517.492| 57.95
RALES 992.053.000 814018196 | 8205|  406.487.549| 4097
ol 582 689.372 580,697,689 | 995!  506.029.943| 8684
oy |
: _[58.166.520452| 5o omasaoiso enro 40.987.630.617 | 7047
39982.771 148 35.021.718.941| 9009| 24.591.525.099 6151
18.183.749.304| 17.950730.209| 98 72| 16.396.105.518) 90.17
Ik
R
o w. Cédigo: 1D-GGL-F032
" Versién: 1

Vigencia: 7 de abril de 2016
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2016 (a 07 de Abril) ultimo corte %
ome | oispoNiBLE | fe  GIROS )
EJECUCION Gir
NOMBRE Final) e | Ge
GASTOS 34.375.526.926 _15.117.177.068 158 4.972.931.543 ug
GASTOS DE ' l |
FUNCIONAMIENTO 1962058393  T18.742.459 3662 213.032.141
GASTOS GENERALES | 1.480.760.000 236 544 356 | 1587 179,840
OBLIGACIONES POR
PAGAR 482.198.103|  462198.103 100, 171.852.307
INVERSION | 32.412.568.533 14.398.434.609 u.u!l 4.753.899.396 wg
DIRECTA 19 427 750000 1.472.224.396 7.58\ 217.900.854 112
OBLIGACIONES POR
PAGAR 12 984 818,533 12926 210213| 0955| 4535.998.542 | e
ig
_.;‘ | %‘ N
i
" _.,_"._E.' "'.‘"
%
&%



£

AL T W
EBOGCTAD S
SECRETARA DF GORME=ND

vi. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

1. OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION

MALLA VIAL

A continuacion se presenta un cuadro resumen de las inversiones realizadas en MALLA
VIAL de la Localidad por el FDL Los Martires desde el afio 2012 hasta la fecha, y que
presenta una mirada rapida a lo que despues se desarrolla dentro de este informe

ejecutivo.

| ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
Aio 2012 2013 2014 2015
ggg;z?f ? 1292 de 2012 | 093de2013 | 096de2014 125 de 2015
| T VIA[ESPACIO| 'ESPACIO ESPACIO! ESPACIO |
T s |pueLico| VS | pusLico| Y™ | pusLico| VS |pusLico
CIV a intervenir 38 | 32 77 '. 72 ;
sl E N K | 7 || & | 2 0 )
i/ cnr e o= | NA | 50 [2000M2 | 89 | 2000M2 | 50 |2000M2
. - ] - [ ] ]
Kmjcarridelos | 4g | A | 50 2000M2| 89 | O | 08 | O
Porcentaje de " | ' L
avanceporkKm/ | 80 | . (100 | na fo7%| NA | 0% | NA
carril - Enero Tk %
{2016 |
[Valor Contrato | $ 5.886.859.655 | $ 5.560.000.000 | $7.196.363636 | $5.677.000.000
/ $0 $0 $ 683.000.000 $0
$ 5.886.859.655 | $ 5.560,000.000 | $7.879.363.636 | $5.677.000.000

/

Cédigo: 1D-GGL-F032
Versién: 1

Vigencia: 7 de abil de 2016
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5, la Alcaldia Local de Los

Nedia oceso de licitacion publica No 001 de 201
nte pr p ore UNION

Martires realizd el Contrato de Obra No 125 de 2015, con la

TEMPORAL MALLA VIAL 2015
El Contrato de Obra Publica 125 de 2015 inicio el 25 de Enero de 2016, y habiendo

transcurnido un (1) mes desde su inicio tiene un porcentaje de ejecucion del 0 % en
obra fisica y del 0 % de avance financiero

Estado Actual: En Diagnostico y obtencion de permisos para ejecucion de obras civiles

Datos Generales del Contrato 125 de 2015

Principales actividades realizadas a la fecha:

Estado Actual: En ejecucion de obras civiles

Plazo de Ejecucion 8 Meses
Valor del Contrato: $ 5.677.000.000 de pesos
Valor Girado a la fecha: $ 0 de pesos

Total segmentos viales priorizados: 72 Segmentos viales
Total segmentos para diagnostico: 72 Und. q
Segmentos Viales intervenidos: 2 Segmentos Viales

Segmentos Viales en ejecucion: 2 Segmentos Viales

Segmentos Viales Objeto de Intervencion en Redes: Por determinar

VIGENCIA 2014

Mediante proceso de licitacion pablica No 004 de 2014, la Alcaldia Loc:
Martires realizo el Contrato de Obra No 096 de 2014, con la ﬂ'.-
TEMPORAL MALLA VIAL LOS MARTIRES
El Contrato de Obra Publica 096 de 2014 inicio el 18 de F
habiendo transcurndo catorce (14) meses desde su inicio tie
ejecucion del 99 % en obra fisica y del 96.3 % de avance fina

ne un porc :
nciero
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patos Generales del Contrato 096 de 2014

Plazo de Ejecucion: 12 Meses
valor del Contrato: $ 7.879.363.636

valor Pagado a la fecha: $ 7.586.182.256 (96,28%)
valor Pendiente alafecha: $§ 293.181.380 (3,72%)

Indicadores del Contrato:
Kilometros Carril Aproximados de Segmentos Viales Intervenidos (Pavimento):

8,9 Km - Carril
Kilometros Carril Aproximados de Espacio Piblico Intervenidos (Andenes):

0.6 Km — Carril

VIGENCIA 2013

Principales actividades realizadas a la fecha:
. Mediante proceso de licitacion publica No 002 de 2013, la Alcaldia Local de Los
Martires realizd el Contrato de Obra No 093 de 2013, con la firma UT Vias Martires

2013.
El Contrato de Obra Publica 093 de 2013 inicio el 3 de Febrero de 2014, y finalizo el 3
de Febrero de 2015, habiendo transcurrido doce (12) meses desde su inicio tiene un
fisica y del 94% de avance financiero

porcentaje de ejecucion del 100 % en obra

Estado Actual: Liquidado, pendiente de pago

Datos Generales del Contrato 093 de 2013

e Plazo de Ejecucion: 12 Meses

Valor del Contrato: $ 5.560.000.000 de pesos
Valor Girado a la fecha: $ 5.214.552.642 de pesos

Indicadores del Contrato:
e Kilémetros Carril Aproximados de Segmentos Viales Intervenidos (Pavimento): \
o 5,2 Km - Carril /
Cédigo: 1D-GGL-F032
Version: |

Vigencia: 7 de abril de 2016
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* Metros Cuadrados Aproximados de Espacio Publico Intervenidos (Andenes):

3.200 Mt2

PARQUES

‘-“.
-

’
A continuacién se presenta un cuadro resumen de las inversiones realizadas en f
PARQUES de la Localidad, por el FDL Los Martires desde el afio 2012 hasta la fecha, y
que presenta una mirada rapida a lo que después se desarrolla dentro de este informe

ejecutivo. ﬁi
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
Afo 2012 2013 2014 2015 ’
Contralo No Aplica 121 de 2013 119 de 2014 126 de 2015 ‘
UPZ37 | UPZ102 | UPZ37 | UPZ102 | UPZ37 | UPZ 102 | UPZ 37 UPZ 102 ’
Parques a Intervenir 0 0 1 6 10 1 2 2 °!
Parques Ejecutados a 4.4
_ET‘lu 2016 2 2 1 6 9 0 0 0
Parques con =
Biosaludable Instalados 2 1 1 5 T 0 0 0 -
0 Enero 2016 !‘
Valor Contrato S0 $ 470 000 000 $ 830 .000.000 $ 500 000.000 ‘
[ Valor Adicsén $272718171° $229.764 000 $ 232 500,000 S0 ‘
I Valor Total Contrato sar2718171* $ 699 764 000 $ 1.062 500 000 $ 500.000.000 -

Nota: En el afio 2012, se adicion6 el Contrato de Obra piblica No 082 de 20¥

Principales actividades realizadas en los Parques:

infantiles, canchas mdltiples y en su mayoria contaron con. la

mobiliario Biosaludable.
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necesidad de intervencion de las zonas verdes y parques en la Localidad: fo anteria

sin olvidar que mediante el decreto distrital 544 de 2012, se delegé 1a

: responsabilidad de mantenimiento de estos equipamientos de la ciudad en las
Alcaldias Locales.

« Actualmente se desarrolla el Contrato de obra publica No 125 de 2015, mediante el
f cual se intervienen cuatro (4) parques de la Localidad, con un avance aproximado
s del 70%

2 CONVENIO 1292

Principales actividades realizadas a la fecha:
« Mediante contratacion directa, la Alcaldia Local de Los Martires realizé el Convenio
Interadministrativo No 1292 de 2012, con la firma de la SDG, UMV y otras entidades

del orden distrital.
» El Convenio 1292 de 2012 inicio el 3 de Abril de 2013, y actualmente se encuenlra _

,‘,c.

terminado desde el mes de noviembre de 2015, habiendo transcurﬁd (32} :

meses desde su inicio, cumplid con un porcentaje de ejacuc{én appﬁ :
en obra llslca. con respecto de las metas iniciales y tiena‘

..........
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Datas Generales del Convenio 1292 de 2012

v Plazo de Ejpcucion 36 Meses 4
: 5 859
. Vaki Apoite FDL Las Martes $ 5886 -
. Vakr Transtersto a SDG $ 58506 850655 & 27 oe Dicembre g
202

Interventaria del Convenio:  Universidad Distrital Francisco José de Caidas

Contratada por UMV
Coordinador: Ing. Nestor Lagos

Empresa de Desarrollo Urbano de Medellin

Renovacion de Redes:
Grupo 5 de Redes

Indicadores del Contrato:
Kilometros Carril Aproximados de Segmentos Viales Intervenidos (Pavimento):

22Km - Carnl \
«  Kilometros Carnl Aproximados de Espacio Publico Intervenidos (Andenes): / ‘
Km - Carnl
VIl. CONTRATACION ESTATAL.

La Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo Local de Los Martires realiza sus
actividades en el marco del proceso de GESTION Y ADQUISICION DE RECURSOS,
para lo cual se tienen establecidos los siguientes procedimientos a cargo del Abogado
del Fondo

1. Procedimiento para la Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios Local
(Codigo 2L-GAR-P1)

]

2. Procedimiento de Gestion Documental. (Cédigo: 1D-GAR-P002).

3. Procedimiento para la Gestion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. (Codigo: 1D-GAR- P3). A

Para efecto de la presente acla se solicita: (Relacion de los contratos .
senalando los objetos contractuales, los que se encuentran ejecutados )
gjecucion de aquellos que no hayan sido terminados.)

Se debe relacionar la cantidad de Procesos realizados y los con
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CONTRATACION FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES -
VIGENCIA 2012
Desde 24 de marzo de
| 2012 hasta 31 de
Modalidad de Seleccién diciembre de 2012
Canti
dad Valor
Licitacién Publica 1 $ 358.800.000
Seleccion Abreviada
Menor Cuantia GRS 336.(;23.963
Subasta Inversa 7 1.768.485.929
Bolsa de Productos 0
Acuerdo Marco de Precios 10 T
Concurso de Méritos Uie.
~ [Minima Cuantia 21 | $275.105.447
|Contratacién Directa :t' T :
|Convenios (Régimen especial del Decreto 7/7 de ' 15
x  de la cong_u_tuc:_apsflm;._ssiheg 489/98) 2.166.0378.895
(Contratacisn Directa. Contratos Interadministrativos 6 | 7.205.920.655
n Directa, Confratos de Prestacion de 27 | $646.236.800

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD C
SECRETARIA DE GOBIERNO

celebrados, sefialando los objetos contractuales sea

; bl , Segun la labla, que se encuentra
gjecutados y el estado de ejecucion de aquelios que no hayan s:‘dg terminados, debg
relacionarse desde el 24 de marzo de 2012 y hasta el 07 de abril de 2016): '

CONTRATOS SUSCRITOS POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS
MARTIRES, DESDE EL 24 DE MARZO DE 2012 Y HASTA EL 07 DE ABRIL DE 2016.

En atencion a lo anteriormente sefialado y para efecto de la presente ACTA DE
INFORME DE GESTION DE LA ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES, se anexa en
medio magnético (1 CD), la relacién detallada de todos y cada uno de los contratos
suscritos por el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires, desde el 24 de marzo de
2012 hasta el 07 de abril de 2016, en la cual se pueden apreciar entre otras las
siguientes variables: modalidad de seleccion del contratista, nimero de contrato, objeto,
nombre del contratista e identificacién, valor, fecha de inicio y de terminacién, estado

actual del contrato, entre otras.

A continuacion se diligencia la informacion contractual del Fondo de Desarrollo Local de
Los Martires, de conformidad con la normatividad legal vigente y los parametros

establecidos para la presente acta:

PN R e o Cédigo: 1D-GGL-F032
Pk L Versién: |

Vigencia: 7 de abril de 2016

| #




Contratacion Directa. Contratos de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion. -
Otras modalidades de contratacion directa, incluir
convenios de asociacion o de cooperacion
(Contratacién Directa — Otros Servicios)

TOTAL CONTRATACION

Tipo de Contrato

Obra Publica
Interventoria
Prestacion de Servicios
Profesionales
Prestacion de Servicios de Apoyo a :
la Gestion !
Prestacion de Servicios (aseo,
vigilancia, etc)

Suministro

Compraventa

Seguros i
Comisién

Convenios

-

Contratos Interadministrativos
Otros (Arriendos)

TOTAL
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VIGENCIA 2013

CONTRATACION FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES -

Modalidad de Seleccidn

Canti |

Desde 01 de enero de |

2013 hasta 31 de
diciembre de 2013

| dndl, | Valor \
Licitacion Publica 8 | S .
| 7.914.027.065 |
Seleccion Abreviada | . l
Menor Cuantia 11 | $1.035.748.388 ‘
|
Subasta Inversa 8 | $609.292 609 i
Bolsa de Productos 0 0
Acuerdo Marco de Precios 0 TR |
Concurso de Méritos 4 | $705.506.342 |
Minima Cuantia 40 |$452.569.918.8 !
2
Contratacién Directa ] [y
Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, 9 1 $1.570.834.313
Art- 355 de la Constitucién, Art. 96 Ley 489/98) ) Y P D
Contratacién Directa. Contratos Interadministrativos y
Convenios interadministrativos 4 N 5_6_8_?'_@_‘4’?52__
Contratacién Directa. Contratos de Prestacion de ' 29 $1.211.050.000
Servicios Profesionales e T L 2
Contratacién Directa. Contratos de Prestacion de
Serviciosde apoyoalageston. | i 5373 250008
Otras modalidades de contratacion directa, incluir i 14 0
convenios de asociacion o de cooperacion (Comodatos) |
TOTAL CONTRATACION ! 145 |$14.552.923.38
6
|
Desde 01 de enero de
2013 hasta 31 de
Tipo/de Congrato diciembre de 2013
Cantidad Valor
D 6.284.358.
Obra Pablica 3 $ 238;7358

Cédigo: 1D-GGL-F032
Version: |
Vigencia: 7 de abril de 2016

18
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$897.759.26
0

‘ 30

Interventoria
R RS T
Profesionales 22 i ) R
Prestacion de Servicios de Apoyoa | 4g 5373_‘1;50.(5
laGestion :
Prestacion de Servicios (aseo, 2 | 52-24:3533
viglancia, efc) '$71.358.177
Suministro 2 il

> - SR 1§570.489.43
Compraventa 2 o o

'$48.873.161
Seguros | . 82
R SR B OV B T
Cmm,n T e R P [y | $1.851.479.
Convenios o S ! 063
Contratos Interadministrativos y , | 400.000.000
convenios SEUUETEER
Otros 16 !sssmm
- 5 33 b | i
TOTAL . 145 $14.532.923
- | 386

CONTRATACION FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS
VIGENCIA 2014

Modalidad de Seleccién

Licitacién Publica

Seleccién Abreviada

Menor Cuantia

Subasta Inversa

Bolsa de Productos
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i
| Acuerdo Marco de Precios 1 e 0]
- |Concurso de Mérltos M L
" [Minima Cuantia X 320 $ 886.041.095
l = LT e a0 RlsA23 580 iR
~ |Contratacién Directa
i & $4.120.114.925

Convenios (Régimen especial del Decreto 777 de 1992, $1.202.624.671
| Art- 355 de la Constitucién, Art. 96 Ley 489/98) /
" |Contratacién Directa. Contratos Interadministrativos-
Convenios Interadministrativos
Contratacion Directa. Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales
Contratacion Directa. Contratos de Prestacion de :
Servicios de apoyo a la gestion. 28 | $466.556.000
Otras modalidades de contratacion directa, incluir 8 0

convenios de asociacion o de cooperacién-Comodatos

2 | $840.034.254
45 | $1.610.900.000

—-

T —

S

L TOTAL CONTRATACION 150 |$18.448.900.95
'- , oS4l
t; Desde 01 de enero de | l

- 2014 hasta31de |
3 Tipo de Contrato diciembre de 2014 |

Cantidad| Valor | ;.
sgrosglissﬂ‘ LY l’“ i

R buble 3 |iniB17bll ettt
ey | $1'0.95§59’,3? *H',‘)‘J - L : -."-rl
!g,lgwentorla Gaeons ot adl 3218 095 {3 2 4 s 1]

tacion de Sawlc{os o 45 $16«é'ﬂ%a . :
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- smmons ) o
TN AdA TH OWeR Y :t
3
925

1 e
Contratos Interadmunisirativos ! T_______ﬁ_____} i
Otros-{Comodatos 8) Orden de g 5 B56 800 |

| compva (1) : — T
150 18.448.900. ‘

TOTAL : s i

| CONTRATACION FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES =

]
VIGENCIA 2015 i
. Desde 01 de enero cT] |
' 2015 hasta 31 de !
Modalidad de Seleccién __diciembre de 201§
| Canti
| _| ded | . VERERS
Licitacion Publica 1.5 | $7.007 569 521
| Seleccion Abreviada ; o B
[Fesr—— 10 $694 618,063 |
I s 2 $278734830 |
| Subasta inversa o 1 o o
| Bolsa de Productos _ M SO R 0 .
| Acuerdo Marco de Precios .3 $160.937 98}
| Concurso de Méritos .2 | $613.380.411 {' |
'Minima Cuantia | 22 | _;2:;_5_.__9_43,_91!"_, |
Contratacion Directa i fl. i |
Convensos (Regimen especial del Decreto 777 de 1992, 3 $805 996 162 ;
Ant- 355 de la Constitucion, Art. 96 Ley 489/98) | IR & ' ,
T !
Contratacion Directa. Contratos Interadministrativos 4 320'315'000'“) i
Contratacion Directa. Contratos de Prestacion de '_‘—_':4;_ Tr
Servicios Profesionales L N " gs - 326.668
Contratacion Directa. Contratos de Prestacion de | et g
Servicios de apoyo a la gestion. S - - | $978.150 668
Otras modalidades de contratacion directa o 1 IR D '
convenios de asociacion o de Cooperacion (Comodato) | 1 *
TOTAL CONTRATACION " 154
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Tipo de Contrato

Desde 01 de enero de
2015 hasta 31 de
diciembre de 2015

Cantidad

Valor

Obra Publica

2

$6.177.000.
000

Interventoria

12

$711.927.11
1

e e e g
Profesionales

47

$1.823.326.
666

Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion

$978.150.66
8

Prestacion de Servicios (aseo,

$1.586.091.
016

$292.374.41
6

$14.687.340

$42.165.609

- g
- “iF.
0 - 4
+

$805.996.16 |
i :

e

| Convenios Interadminsitrativos

- = T TR
& Foapia e

s - (orden de con

S

L4 M

PR It
L4 o -
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CONTRATAGION FONDQ BE '

:.k bl

Madalislad de Seleceion

Lisltagion Publica
Salecelon Abraviada
Manos Cuantia

Subasta lnveisa

Bolsa da Produetos
Acuerda Marea da Pracios
Caneursa de Maritos
Minima Cuantia

_....

WY

-‘-.

Lhodd
R

Contratacian Directa
Convenios (Régimen es
Art- 355 de la Constituct

pecial del

an, Art. 96 Ley 489/98)

Decreta 777 de 1002,

Cantratacion Directa. Contra

tos Interadministrativos

Contratacion Directa. Contratos
Semvicios Profesionales
Contratacion Directa. Contratos

da Prestacion de

de Prestacion de

Servicios de apoyo a la gestion

Otras modalidades de contratacion directa,
convenios de asoclacion o de cooperacion
(Arrendamiento sede Alcaldia

incluir

TOTAL CONTRATACION
Desde 01 de enero d. ; |
Tipo de Contrato 2016 a u;;.:; abril de; 18
Cantidad |  Valor
Obra Puablica 0 A
Interventoria 0 &l .
Prestacion de Servicios — |$53.666.66
Profesionales ¢ By
Prestacion de Servicios de Apoyoa | e |
la Gaa"dn : S _p _y 2 'B,zoo' N0 |
Prestacion de Servicios (aseo, | 0 0
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)y }I
 vigilancia, etc) ; :
Suministro . $30.000.000
Compraventa 1 R T
Seguros i 0 R
_ Comision 0 0 il
; Convenios G et ¢ 0 |
.‘ Contratos Interadministrativos 105 i B0y ;
i Otros- Arrendamiento 1 sma.éssz :
*P 1OTA- 13 |$192.022.44
* 2
’f_.

La informacién aqui registrada debe coincidir con la relacionada en el anexo
literal f (C18) del cuadro adjunto en la cual se realizard un comparativo para
conciliar las cifras aqui indicadas

VIIl. REGLAMENTO Y MANUALES

T T T

Resumen de los procesos liderados por la Alcaldia local, sefalando brevemente su
objetivo y documentos relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guias)

B o

Desde la vigencia 2011 se adopt6 el Manual de Calidad, Cédigo de buen
Manual de Procesos y Procedimientos bajo la resolucion 440 del 2011, resolucién qus
se encuentra vigente a la fecha. Asi mismo hacen parte del sistema integrac

~ gestion los siguientes documentos. Estos pueden ser consultag%_f a intranet de
 gobierno siguiendo el link SIG. .-;i, RS O

Sistema de Gestion de Calidad
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Documentos del SGC

« Marco Estralégico
« Politica de Calidad
« Objetivos de Calidad

Manual del SIG
. muer_do 244 de 2006 Principios y Valores en el Distrito Capiltal

« Decreto 489 de 2009 Comité Intersectonal de Gestion Etica del | Distnto
« Directiva 001 de 2014 Procedimiento de formulacion, implementacion, S6qunen

y evaluacion de politicas publicas
« Resolucion 520 de 2013 Comité Sistema Integrado de gestion y Subooms
|

técnicos
« Resolucion 419 de 2014 Por la cual se modifica la resolucion 520 de 2013

« Resolucion 1130 de 2005 Adopcion del Modelo Estandar de Control Interno

« Resolucion 1471 de 2010 Equipo SIG

e Resolucidn 379 de 2013 - Marco Estratégico

« Resolucion 440 de 2011 - Adopcion Manual de Calidad, Cédigo de buen Gobem
Manual de Procesos y Procedimientos

« Resolucion 291 de 2012 - Creacion de Subcomites de Coordinacién de k
Sistemas de Caontrol Interno y Gestion de Calidad

« Resolucion 521 de 2015 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo

« Decreto 651 de 2011 Sistema Inteqrado de Gestion Distrital

« Decreto 652 de 2011 Adopcién de la Norma Técnica Distntal del Sistema Integras
de Gestion Distntal NTD-SIG 001:2011

A continuacién se anexa el mapa de procesos de la alcaldia local que debe ¢
consultado mediante la intranet

En link: || Nivel 2L - Desarrollo Local




A
*.:.m- 1)

BRECRETANIA D€ GORIE RN
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MAPA DE PROCESOS

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
‘Sequndo Nivel- Desarrollo Local

Flaneackin y Corendla Agenclamdento da Gaititn de
[stiaiogica Asvuinton Pabith oy Carrnmnine ot b s

Getidn Normsliva y Gorthdn para la Convivenila Ganniam pacs ol Denariniie
Juridica Local y Seguridad Integral | ol

E
1’!
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¢

Agenclambento de la polivica
pulilica

Geroncia del Talento Gewidn y Adgunioidn de
Hum ano Necursos Oasiidn kiridien
—— V- | ‘-"w"-*;
-

Sarviclo de Atenclén a la Cludndania

Codigo: 1D-GAL-I'032
Version; |
Vigencla: 7 de abril de 2016
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i tro (4) misionales y el proceso - -3
Los procesos liderados por el alcalde local son 10S Cua _ : o
de apoyo Gestién Y Adquisicién De Recursos los cuales s€ describen a continuacion: i
Proceso - Gestién Normativa Juridica_Local Codigo: 2L-GNJ-C. Version: 2
4. Tipo de Proceso: Misional. 5

Vigencia desde: 27 de junio de 201

Proceso - Planeacion Estratégica

ontrol respecto al cumplimiento de las

Objetivo: Ejercer inspeccién, vigilancia y _ 24l
normas vigentes por parte de la ciudadania, en matena de control policivo relacionado

con establecimientos de comercio, €espacio publico, obras Yy Ulh_anlum; '
comportamientos contrarios a convivencia ciudadana que afecten las condiciones de
seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad publica, orqato publica y ecologia; con
transparencia, celeridad, economia, imparcialidad y eficiencia.

Responsable o Lider del Proceso: Alcaldesa - Alcalde Local.

Procedimientos relacionados

« 2L-GNJ-P2 Procedimiento Tramite para Control de Establecimientos C
« 2L-GNJ-P3 Procedimiento Infracciones al Régimen de Obras y U i
« 2L-GNJ-P4 Procedimiento Restitucion del Espacio Publico

« 2L-GNJ-P5 Cobro Persuasivo
« 2L-GNJ-P6 Sancion a las Violaciones de las Reglas de Convivencia-Procedimientd

Verbal :
. 2L-GNJ-P7 Sancion a las Violaciones de las Reglas de Convivencia-Procedimiento
Ordinario A
« 2L-GNJ-P8 Procedimiento Contravenciones Comunes Amenaza de Ruina R 3
. 2L.GNJ-P9 Formulas Efectivas de Solucién en la Labor de Coniliacion ¥i

«2L-GNJ-P10_Sancién a las Violaciones de las Reglas de Convivencia =
Procedimiento Sumario T

« 2L-GNJ-P11 Comisiones
5L-GNJ-P12 Perturbacién a la posesion. por despojo, a la m ara tenen
ejercicio de servidumbre Y

« 2L-GNJ-P13 Amparo al Domicilio
« 2L-GNJ-P14 Ocupacion Indebida del Espacio Publico
« 2L-GNJ-P16 Procedimiento Sancion _a las olaciones

Convivencia - Procedimiento Verbal Correqidurias
. 2L-GNJ-P17 Procedimiento Sancion de las
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Convivencia - Procedimiento Ordinario Corr

« 2L.-GNJ-P18 Procedimiento Contravenci na
GNJP18_P nciones Comunes Amenaza de Ruina /

¢« 2L-GNJ-P19 Procedimiento Formulas Efectivas de Solucion _en la Labor de
Congciliacion / Corregidurias |
« 2L-GNJ-P20 Procedimiento Sancione

. . Ner S_3a las Violaciones de las _Reglas de
Convivencia - Procedimiento Sumario / Correqidurias
« 2L-GNJ-P21 Procedimiento Perturbacién

GNJ-F edimiento | a la Posesion, a la_Mera Tenencia, al
Ejercicio de Servidumbre y Ocupacion de Hecho / Corregidurias

« 2L-GNJ-P22 Procedimiento Amparo al Domicilio Corregidurias

« 2L-GNJ-P023 Procedimiento Administrativo S

idunas

ancionatorio - Ley 1437 de 2011

Control de Espacio Publico

« 2L-GNJ-P024 Procedimiento Administrativo Sancionatorio - Ley 1437 de 2011
control de Obras y Urbanismo

» 2L-GNJ-PO25 Procedimiento Administrativo Sancionatorio - Ley 1437 de 2011
Control de Establecimientos Comerciales

« 2L-GNJ-P026 Procedimiento Inspeccién Vigilancia y Control Para Establecimientos
de Comercio

« 2L.-GNJ-P027 Procedimiento Inspeccién Vigilancia y Control Para_Obras vy
Urbanismo

» 2L-GNJ-P028 Procedimiento Inspeccién Vigilancia y Control para Espacio Publico

*2L-GNJ-P029 Procedimiento para la certificacion sobre la existencia vy
representacion legal de la persona juridica, sometida al régimen de propiedad
horizontal

« 2L-GNJ-P031 Procedimiento de Control de Tarifas en Estacionamiento Fuera de
Via en casos de flagrancia

« 2L-GNJ-P032 Procedimiento Administrativo _ Sancionatorio - _Control _de
Estacionamientos fuera de via en el marco del estatuto del consumidor
» 2L.-GNJ-P033 Procedimiento de Control de Tarifas en Estacionamiento Fuera de

Via_cuando se inicia_de oficio, a peticion de parte o por informes de otras
entidades

» P-115301-10_Guia de Procedimiento Contravenciones Comunes -Decreto 1355 de
1970

*P-115301-16 Guia de Procedimiento Cierre de Establecimientos por Practicas
Sexuales con Menores de Edad

* P-115301-17 Guia de P imiento Cierre de Establecimientos que Permitan el
nsumo de Es facientes a Menores de Edad

» P-115301-18 Guia de Procedimiento Proteccién y Cuidado de los Animales

» P-115301-03 Procedimiento de Reparto

» 1-120002-01 instructivo Captadores no Autorizados de Dineros del Publico

Cédigo: 1D-GGL-F032
Versién: |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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Proceso - Gestion para la Convivenc ; g“. 9% de Proceso: Mbionﬂ,.

i
i

Version; 1 Vigancla desde; 15 de abril de
Planeacidn Estratégica

Objetivo: Desarrollar acclones policivas, pra\.'antivasa nen iltgt:ggaism'
convivencia y seguridad en los ciudadanos, que P

generadoras de la conflictividad y ries
enfoque de equidad, oportunidad, integralidad, participacion

corresponsabllidad, acceso a la justicia en el marco de la Con
reapeto de loa derechos humanos,

Responsable o Lider del Proceso: Alcaldesa - Alcalde Local.

i ica para repor -
Alcance: E| proceso inicia desde que el ciudadano se comunica F arun
avento de seguridad o emergencia y termina con copiar y/o transferir el Wlba A

agencla de despacho,

Procedimientos relacionados

« 2L.GCS-P1 Procedimiento Mediacion

« 2L-GCS-PS  Progedimiento Acompanamiento a Procesos Sociales e
« 2L.GCS-P13 Procedimiento Motivacion y Formacion para la Convivencia Pacifica

+ 2L.GCS-G1 Gula de acogida y orientacion
Proceso - Gestion para el Desarrollo Local Codigo: 2L-GDL-C._Version: 3 Vigencia

desde: 13 do junio de 2014._Tipo de Proceso: Misional._Proceso - Planeacion
Estratégica B RET

Objetivo: Planear, ejecutar y evaluar, con participacion ciudadana, el conjutr
acclones necearias para identificar y aprovechar los recursos y potencialidades de
localidad, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Responsable o Lider del Proceso: Alcalde o Alcaldesa Local.

Alcance: Este proceso aplica para el segundo nivel a las Alcaldi inicia ooe
: . : as Locales, inick
Formulacion del Plan de Gestion del Proceso y termina con iona mejoras
procesos del sistema de gestion. ) Gestionarnies S

+ 2L.GDL-P3 Elaboracion y aprobacién del Plan de Desarrollo Local
+ 2L.GDL-P004 Procedimiento para la Formulacién y Sequimie .
Inversion Local miento de Pr

+ 12000101 Conformacién del Consejo de Planeacién Local
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Proceso - A amiento de la Politica
: . Codigo: 2L-APP-C001. V -

vigencia desde: 27 de marzo de 2014 T roceso: Misional - versidn: 3
Estratégica ok M - Proceso - Planeacion

Objetivo: Coordinar y articular la aceién D
integral en el cumplimiento de las politicas
Gobierno.

istrital en el Territorio Local con enfoque
publicas del marco del consejo Lo:.::l de

Responsable o Lider del Proceso: Alcaldesa - Alcalde Local.

.2 - . :

Procedimientos relacionados

2L-APP-P1 Funcionamiento Consejo Local de Gobierno

Gestion y Adquisicion de Recursos Cédigo: 1D-GAR-C001._Versién: 4_Vigencia
desde: 16 de mayo de 2014. Tipo de Proceso: Apoyo. Proceso - Planeacién Estratégica
Objetivo: Adquirir, suministrar y administrar los bienes y servicios que la entidad

requiere para el cabal cumplimiento de su misién, a través de la eficiente ejecucion de
los recursos financieros

Responsable o Lider del Proceso: Alcalde (sa) Local.

Procedimientos relacionados

« 2L-GAR-P1 Procedimiento para la Adquisicion y Administracion de Bienes y

]

Servicios Local
« 1D-GAR-P2 Procedimiento de Gestion Documental
« 1D-GAR-P3 Procedimiento para la Gestién de Se

Informacién y las Comunicaciones X N .I'-T'-‘"-;'- o=
« Plantilla Aceptacion oferta ‘ Cuz
« Plantilla Acta de
« Plantilla Acta de : _
{ - SRR e o
« Plantilla Aprobacien de  Polza

Plantilla Adicién de Prorroga

|
ive
' oot
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! ~ ; Natural _
. t'ﬂi‘ﬁﬂi&@!ﬁwmﬂﬂl&ﬁm_i——«.
Plantila Qﬁyhggg*lQL_d’e_w persona____Jurdica

: Supervisi
« Plantlia Eztaessqnatcl@_t,_______--—————'j—e IDeIViSion
«Plantila Invitacion Publica
« Plantila Qtrost

« Planbila Estudios Previos Concurso de Meritos

. awmmmmmm

« Plantila Estudios Previo$ Convenios de Asociacion
o | PrevioS Licitacion Publica

« Plantifa Estudios PrevioS Minima Cuantia
« Plantifa Estudios PrevioS Seleccion Abreviada Subasta Inversa

« Planbila Estudios PrevioS Seleccion Abreviada Menor Cuantia

E! manual de funciones al igual que los procesos y procedimientos anteriormente
relacionados deberd siempre ser consultados en la intranet. El manyal de funciones
tambien puede ser consultado en el siguiente link

DR /oW QODIRINODAQOLA QOV co/quienes-somos/horizonte-institucional/manual-de-
ungiones

La siguiente es el marco normativo en el cual se inscribe dicho manual:

Resolucion 1832 del 9 de Diciembre de 2015 del 05 Enero 2016. Publicado
en Manual de Funciones

“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los emplecs de la planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de
Bogotd. D.C." Descargue aqui la Resolucion 1832

Manual de Funciones y Requisitos del 15 abril 2013. Publicado en Manual de
Fungiones

Resolucion 282 del 4 de junio de 2015

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de planta de Personal de la Secretaria de Gobierno de
Bogotd, D.C*

« & Resolucién 282 - 4 de Junio de 2015

Resolucion 319 - 24 de julio de 2015

“Por la cual se corrige parcialmente la Resolucion282 del cuatro (4) de Julio
- Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales pare(a I)os emplegse 321;
planta de personal de la Secretaria de Gobierno de Bogota, D.C,"

|
:
1
|
)
!
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Finalmente recordar que el DECRETO
parcialmente por los Decretos Nacional
1998 y 1350 de 2005 "Por el cual se di
Capital de Santa Fe de Bogota"
articulos 60 hasta el 95 reglamenta
local y los Fondos de desarrollo local.

LEY 1421 DE 1993. Re lame

es 1677 de 1993, 2537 de 1933, 11;;122
cta el régimen especial para el Distrito
Yy que en su titulo IV capitulo primero desde los
todo lo concerniente a las localidades, el alcalde

IX. ASUNTOS VARIOS - Gestion de los Otros Asuntos Administrativos o Misionales a
cargo del Alcalde Local

a) Asuntos Juridicos: Se debe presentar informe con 3 temas: 1.
Cumplimiento a Fallos Judiciales; 2. Solicitudes de la Oficina Juridica de
la Secretaria Distrital de Gobierno en tramite de respuesta por parte de
la Alcaldia Local; 3. Sugerencia de elevar solicitud a la Oficina Juridica
de la Secretaria Distrital de Gobierno sobre lo dispuesto por las

circulares 7 y 8 de 2016, expedidas por la Secretaria Distrital de
Gobierno.

1. CUMPLIMIENTO DE FALLOS JUDICIALES.

Las autoridades Judiciales ha proferido decisiones que involucran acciones de la
Alcaldia Local en los siguientes acciones populares:

e ACCION POPULAR 2000-0074 (CARRERA 20 A ENTRE CALLES 13 Y 14). La
Alcaldia Local realizar la restitucion como espacio publico de a Carrera 20 a
entre Calles 13 y 14. A la fecha se declaré el cumplimiento del fallo no obstante
se encuentra pendiente la incorporacion del area restituida a cargo de otras
entidades.

» Accién Popular 2010-235 (PLAZA ESPANA) La Alcaldia Local debe fortalecer
la inclusién de los ciudadanos habitantes de calle que deambulan por el sector
de denominado “parque Espafia” y conforme al numeral Sexto del fallo objeto
de verificacion se ha realizado la intervencion dentro del marco del programa de
Desarrollo Distrital “Bogota Humana" que lidera la Secretaria de Gobierno con la
Participacion de los Doce sectores que pertenecen al Distrito liderados por la
Secretaria de Integracién Social. Cabe anotar que pese a las acciones de ésta
Alcaldia Local no se han obtenido resultado efectivos que disminuyan
n la problematica en el sector .

Cédigo: 1D-GGL-F032
Version: |
Vigencia: 7 de abril de 2016
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aldii al debe dar N0 & kg

2013.00005 ylo 265-2011 (USATAMA) !’h‘:dﬁlf,?:,l::,}?iwmwac‘um el e8pac)
planes y acciones f"f“g’sj\’[’)"g,{;j'{‘} ‘USATAMA - COLSEGUROS comprendido
g 27 hasta la Avenkia NQS

Se disend plan de acoon
@ la avenkia 08 mecanismos kKloneos

(incluyendo separador d ablecel |
por parte de la Alcaldia Local con el fin de 3:‘;“?0 o 0 sector geshonandy
se conlrol y recuperacion del espacio "I s

diferentes entidades INVOIUCTALEE

compromisos ante las
1 Alcakdia Local debe

Accién Popular 0037-2008 (SANTA ISABEL) Ld ;::L;‘}d::i lhm WWQ::
las actuaciones necesaras y de su’ ;:)i::ﬂﬁjgggs ! eicados en la Camera 264

& s relacionadas con it 3
ﬁ? d;d;f;zpso’;c’g?mo ; G E":HS N°® 26 A-11 de la locakdad d? :03 Martires. e
conformidad con las investigaciones ruahzad;‘as. si !:;ft:j::;ﬂ) :”": :"::;W‘:mﬂﬂu“m

) 0S ‘

investigaciones policivas concernientes a o ‘ ke
comargf‘ams ubicados en el sector del Barmo Santa Isabel que ¢ t;”" arlen los usos
de suelo pernitidos. Se encuentra creado ol comité y vernficacion del falln
proferido por el Juzgado Treinta y Nueve Administrativo del cireuito dentro de la
accion adelantando las  actuaciones

popular  0037-2008 ge estan

administrativas

No obstante es necesario sefalar que en audiencia de cumplimiento de fallo el

Juzgado ordeno la creacion de un equipo especifico para el cumplimiento de la
1 profesional abogado, 1 arquitecto y 1 auxiliar, y a

sentencia, conformado por
la fecha el mencionado equipo no se encuentra vigente por cuanto 1os contratos

vencieron

Accién popular 2011-150 (CARRERA 14,15 Y 16 DE LA CALLE 20). la
Alcaldia Local debe realizar control al espacio publico en el sector comprendido
entre la Carrera 14,15 y 16 de la Calle 20 La alcaldia ha venido realizando
operativos conslantes de control al espacio publico y de igual manera los ha
ordenado al Comandante de la estacion catorce de Policia

ACCION POPULAR 2003-02530. La Alcaldia Local debe realizar un registio de
vendedores informales en la Calles 7 y 10 entre carreras 19 y 24 | y al respeclo
se realizo el proceso de Censo y recoleccion de datos y posteriormente se
efectud la caracterizacion socioeconémica de la poblacion., Comeo resultado de
dicho proceso realizado el 21 de Junio de 2012 y 11 de Julio de 2012 en la Calle
Zn%rgagi 9, P;ntr? :arr%ras 19a 2!;4 se registraron 18 vendedores y en la Calle 19
rreras a Carrera 1
ik i vatad Tl b se registraron 3 Vendedores, culminando la




y rme de Activi ; :
elaborgd_o por el Instituto de Economia social -IPE&émﬁ:ge divulgacién
cumpimiento lotal y efeclivo de Ia obligacién la Alcaldia Local debe
medidas efeclivas para recuperar el espacio pgbli .
constantes de control al espacio publico. g publico, adelantando operativos

» Accion popular 2010-271. MOTOS. No se ha proferido sentencia dentro de |a
presente accion popular, sin embargo se relaciona en el presente informe por
cuanto el distrito debe garantizar el espacio publico en el sector del Barrio La
Favorita dedicada al comercio formal e informal de repuestos de motocicletas,
producto de los cuales se encuentra en construccién el *Pacto de Seguridad y
Convivencia” donde se involucraran todos los actores que convergen en el
sector, sin embargo no ha sido posible realizar una gestién efectiva ya que se F
requiere de la participacion efectiva de las autoridades que deben ejercer el
control para garantizar el espacio publico (Secretaria de movilidad y Policia de
Transito) con presencia permanente o al menos constante en la zona.

2. SOLICITUDES DE LA OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 1
GOBIERNO EN TRAMITRE DE RESPUESTA POR PARTE DE LA ALCALDIA LOCAL. :

» La secretaria General de la Alcaldia Mayor solicité informe consolidado de
seguimiento de intervencién de espacio publico recuperado de que trata la
ACCION POPULAR 2003-02530. Dicha solicitud ftiene respuesta
20161430068041 de la fecha que se encuentra en tramite de envio.

o
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estado de avance de los planes de

- Relacion del :
c) Control de la gestion: Re ntegrado de Gestion que se

torami eso del Sistema | .
mejoramiento por proc cd se anexa archivo en Excel

encuentran sin cierre Sé anexa éen
6 PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMA INTEGRﬁ_\DO DE GESTION
o | contenido de seguimiento a los planes

con 19 hojas en Excel con € :
internos. Es la misma informacion del numeral seis de |a presente acta

stado de ejecucion del Plan

d T rencia. Ultimo reporte del e
) anicomupcit cuentas de la Veeduria Distrital

Anticorrupcion e Informe de rendicion de _ )
anexos en cd de igual manera destacar que el plan anticorrupcion de la

vigencia puede  Ser consultado en el siguiente  link:
hitp //www. gobiernobogota qov.co!tfansnarenCIa@-'ﬂfO"“ew
estion-y-control/plan-anticorrupclton- -de-atencion-a-la-ciuda_\da_niak
2015, y que el seguimiento puede ser consultado en el siguiente link
hilp //www.gobiernobogota. ov.co/lrans arencia-e-informes/planeacion-
c:estion‘v-controh’informes-de-control-internoa’cateqorvaB-informesM

anticorrupcion

Frente al proceso
hitp://www.ma fires.gov.co/index.php/tran
ggshon-v-conlrolfrendicmn-d g-cuentas

de rendicién de cuentas {
sparencia-e-informes/planeacion-

Sin embargo se anexa el informe en medio magnético, como parte
integral de la presente acta ver anexo en cd

e) Herramientas Sistema Integrado de Gestion: Resumen de los
procesos liderados por la Alcaldia local, senalando brevemente su
objetivo y documentos relacionados (procedimientos, instructivos,
protocolos y guias). Igualmente, se debe allegar las matrices de riesgos
por proceso, la version vigente de los planes de gestién y su ultimo
reporte, y los reportes de Control de Servicio no conforme de la ultima

vigencia.

Gran parte de este contenido se desarrolld en el numeral VIIL
REGLAMENTO Y MANUALES ‘,1

Anexo en cd se anexa las cuatro matrices de riesgo vigentes de los b
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7. Posteriormente se realizo el acompafiamiento al CPL para el proceso de definici¢
logistica para la instalacién de los encuentros ciudadanos.

8. Se avanzé igualmente en la construccién del borrador de plan de desarrollo, que la
nueva administracion debia presentar en la instalacién de los Encuentros

Ciudadanos.
9. Finalmente se entregé el proceso en el estado descrito a la nueva administracién

local.

h) Inspeccién, vigilancia y control:: Relacién de los expedientes activos
con las ultimas actuaciones, de acuerdo al reporte del aplicativo SI
ACTUA se anexan archivos EN MEDIO MAGNETICO (UN cd) de reporte

’ de expedientes de Si Actla para espacio publico, obras

3 establecimientos de comercio e inspecciones de policia,

Proyecto: Maria del Pilar Mufioz Profesional Universitario de pIaneacién%
Jack Reina Contratista profesional de planeacién
Tito Fernando Fernandez Sanchez Contratista Referente De Calidadd?
Betsabe Riveros Hernandez profesional con funciones de presupuesto
Sandra Eugenia Hurtado Nino profesional con funciones de contadora.
Wolfrang Lizandro Pulido Avendafio contratista Ing. de Sistemas. A7ninistrador de red o(F S'f’ .

Juan Carlos Mejia Bayona profesional universitari niero.

Pedro Pablo Avella Contratista Abogado F
Herminda Guzman Profesional Especiali ogada FDLM
fnador Normativo y juridi

Dean Chaparro Sglgado Coor
Johanna Maria Garzén Caballgro Coordinadora Administrativa y Financi }"’\

ﬂe‘?o f q)";‘_E/Q_S_L/!QA[Q_

NOMBRE COMPLETO

1.02¢.951.329 g4

~ Cédigo: 1D-GGL-F032
Vigencia: 7 de abril de 2016
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7. Posteriormente se realizo el acompafiamiento al CPL para el proceso de definici¢
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as en la intranet. Y se anexa la -_ '

cuales doben ser consultad ra la vigencia 2016.

formulacion del plan de gestion p

ci6n: Relacion de las instanciag
6n y co0rd e Alcaldia local en eflos,

|canzados en ellos.

) Instanclas do participaci
oxistentes en la Alcaldia Local, del £
compromisos existentes y 108 avance

So anoxa archivo Excel: F_CUADROS _SEGUIMIENTO_COM

ALCALDIA.. Anexo en un CD.

Avances en el proceso de convocatoria,

inscripeion,  instalacion Yy presentacion de propuestas ante log

ciudadanos de la localidad. (Este punto aplica para lcvsl caz?isuri;dlog que
hay nombramiento de Alcalde Local, de acuerdo con lo estipulado en ef -
articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el primer afio de la

Administracion Distrital).

g) Encuentros cludadanos:

Con relacion al proceso de encuentros ciudadanos se realiz6 hasta el 7 de abril de 2016:

1. El profesional encargado del tema de Participacién concluy6 la formulacién del
contrato de apoyo logistico para los Encuentros Ciudadanos, se realizo la etapa
precontractual a cargo de la oficina de contratacion del FDLM, mediante Ia
modalidad de Subasta Inversa. ;

2. Se realizaron de conformidad con los lineamientos de imagen institucional las piezas
publicitarias para la difusion y convocatoria para la inscripcion a los encuentros
ciudadanos, dichas piezas se entregaron con oportunidad al CPL y en coordinacién
con el equipo de planeacion local.

3. El proceso fue adjudicado y contratado con Corporacion Vientos del Porvenir por
valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00)

4. En el periodo comprendido entre el primero de marzo al 15 de marzo se adelanto,
de conformidad con la Circular 5 de 2016, el proceso de inscripciones de
ciudadanos para participar en los Encuentros Ciudadanos, dicho periodo fue
ampliado hasta el 30 de abril, teniendo en cuenta la baja participacion e inscripcion.

5. Se coordiné la logistica necesaria para el transporte de los miembros del CPL
encargados de liderar el proceso de inscripciones y difusién de la convocatoria.

6. Se realizd la digitalizacion de todos los ciudadanos inscritos, de conformidad con los
listados entregados por la Presidenta del Consejo de Planeacién Local a la Alcaldia ;

.3:-

Local de Los Martires, alcanzando un total de 1482 ciudadanos inscritos con corte al
30 de abril.




